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Processo Seletivo Simplificado para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas/BA  

EDITAL Nº. 003/2016   – A.SOCIAL e R.FUNDIÁRIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA 
SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE 

FREITAS/BA 

4ª RETIFICAÇÃO DA CONVOCAÇÃO PARA ENTREGA DAS PROVAS DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS/BA no uso de suas atribuições legais e estatutárias, através da 
Comissão do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Decreto nº. 02/2016, tendo em vista o que consta do Art. 
37, inciso II da Constituição Federal, estabelece as normas e torna público a 4ª retificação da convocação para entrega 
da provas de títulos e experiência profissional do edital do Processo Seletivo Simplificado destinado à seleção de 
candidatos para Contratações Temporárias Por Tempo Determinado em Regime Especial de Direito Administrativo-REDA, 
para atender as demandas dos programas, convênios, ajustes e acordos, com os entes públicos e civis de relevante 
interesse público pela Secretaria Municipal de Assistência Social e pelo Programa de Regularização Fundiária. 
 

FASES DATA 

Convocação para a Entrevista 10/06/2016 

Entrevista 13 a 15/06/2016 

Resultado preliminar da Entrevista 20/06/2016 

Recurso do Resultado preliminar da Entrevista 21 e 22/06/2016 

Resultado final 24/06/2016 

 

PASSA-SE A LER: 

FASES DATA 

Convocação para a Entrevista 13/06/2016 

Entrevista 15 a 17/06/2016 

Resultado preliminar da Entrevista 21/06/2016 

Recurso do Resultado preliminar da Entrevista 22 e 23/06/2016 

Resultado final 24/06/2016 
 

Os demais itens permanecem inalterados. 

 

TEIXEIRA DE FREITAS/BA, 10 de junho de 2016. 

 

João Bosco Bittencourt 
 Prefeito Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS/BA  

 
Jacyana Ramos da Silva Neiva 

Presidente da Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE 
FREITAS/BA  

 


